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Area artigianale,
al bando i lotti comunali

» Si riconosce priorita a

Nuove poverta,
bando alla societa Ali

B Sara una societa con utilitd sociale, come la dere agevolazioni e soste-

sede a Cagliari (Ali socie-
ta cooperativa sociale) a
curare l'inserimento lavo-
rativo dei soggetti svan-
taggiati per conto del Co-
mune di Serramanna.
Tutto all'interno dei pro-
getti di avvio al lavoro e
delle misure regionali di
gostegno economico ai
nuovi poveri.

A loro il Comune dedi-
ca da qualche anno una
fetta sempre pit consi-
stente dei fondi attraver-
so l'impiego per qualche
mese di qualche decina di
disoceupati in attivita di

GENOMY

manutenzione degli im-
mobili e del patrimonio
comunale.

Era stato proprio 'ente
guidato dal sindaco Ser-
sio Murgia a bandire la
gara per 'individuazione
del soggetto che doveva
%estlre dal punto di vista
egale l'inserimento dei
lavoratori. Espletata la
procedura di gara, ora
I'affidamento del servizio
alla cooperativa sociale
cﬂggliarltana Ali, per una
cifra di poco inferiore a
92 mila euro.

Tirocini in Municipio

» Da gennaio per due gio-
vani un tirocinio di sei me-
si in Municipio. E Ia nuova
iniziativa del Comune di
Genoni. [l sindaco, Roberto
Soddu, ha spiegato: «Una
bella opportunita per i no-
stri ragazzi per conoscere
da vicino la macchina am-
ministrativa comunale, ma
anche di formazione in vi-
sta di un prossimo ingresso
nel mondo del lavoros.

11 tirocinio prevede trenta
ore di lavoro settimanali in
diverse mansioni negli uffi-
ol comunali e sard remune-

rato con un assegno mensi-
le di 400 euro. Il primo eit-
tadino ha unto: «l re-
gulsiti sono il possesso di

iploma di istruzione se-
condaria o laurea e buona
conoscenza dei sistemi in-
formatici, in particolare del
pacchetto , buona ca-
pacita di relazione e comu-
nicazione. Gl interessati
possono presentare la pro-
pria manifestazione di inte-
resse in Municipio e chie-
dere delucidazioni diretta-
mente a mes,

chi opera a Sanluri, ma
possono partecipare tutti
gli artigiani e gli imprendi-
tori del territorio, dando
priorita a chi svolge un’at-
tivitd inguinante o rumo-
rosa e non possiede alcun
locale. Nell'area artigiana-
le, lungo la strada per Sa-
massi, ¢’¢ il bando del Co-
mune di Sanluri per 'asse-
gnazione dei lotti.

«La parola - dice il sin-
daco, Alberto Urpi - passa
ora ai titolari di imprese e
laboratori artigiani. Da

gno, abbiamo previsto tre
anni di tempo dalla firma|
del contratto per realizza-
‘re il fabbricato e dichiarar-
ne l'agibilitd». Ricorda che
«eventuali proroghe per
I'inizio dei lavori potranno
essere concesse solo per
fattl estranei alla volonta
del concessionarios,

1l costo dell’area & di 22
euro a metro quadrato,
somma che dovra essere
versata in un’unica solu-
zione, La domanda deve
essere presentata entro le

parte nostra ¢’¢ la massi- 13 del 22 novembre.
ma disponibilita a conce- . SocpprA NAZIONALE
LISTITUTO .
Z°°"Rc.','.:é';,‘}ﬂ_'§° : di SALVAMENTO
SPERI ; ¢ |
DELLA SARDEGNA Sezione di (agitari
- SASSARI - d

rende noto che & indatto un avviso
pubblico per || confarimento di un in-
carioo per:
- M. 1 Dirigants anallsta (Ruolo teani-
co della dirigenza del SSN);
- N. 1 Diriganta ingegnere (Ruolo
prof.ls dalla dirigenza dal 35H)
per la durata di un anno &l 8ensi
dallart. 15 septies comma 2 del D. Lgs.
30 dicembra 1992 n. 502. .
1l banda integrale & pubblicato nell'Al-
bo pretoric informatico sul sita Intemet
Utert nfm:gr;;l.ﬁ:i 0 esseTe
Ulterlori i POSSON [
richieste al Servizio Affari Genarali, tel, |
0T9/2892233/2281. |
Data dl scadenza della presantazions
delle domanda: antro 10 giomi dalia
pubblicaziona del prasanta avviso,

Sasaar, 27 aftobre 2017

SCUOLA CIVICA DI MUSICA Domande di

SNS.-VaC YA - 0
et g
FORMAZIONE DELLE COLF Le Acli pro-
muovono un corso di formazione per colf e
assistenti familiari. 11 percorso di 64 ore si
terra due giorni alla settimana (il giovedu‘l
pomeriggio dalle ore 15 alle ore 19 ¢ un se-
condo giorno ancora da stabilire) in via Ro-

Imprese cercasi per Iscol@

Torrotl. Gli edifici scolastici richiedono
sicurezza e manutenzione. Sono i ca-
seggiati di piazza Caduti, via Segni, via
Monsignor Virgilio e viale Pirastu. In vi-
sta dell’affidamento dei lavori Iscol@ il
Comune di Tortoli vorrebbe creare un
portafoglio di imprese e attende candi-
dature. Per protocollare le domande c¢'e
tempo fino al 6 novembre.

iscrizione entro il 7 novembre, per la sele-
zione di 40 alunni ai laboratori di,rap e sto-
rytelling. Sono divisi per fasce d'eta: dagli
11 ai 14 anni e dai 15 ai 18 anni. Le richie-
ste saranno accolte secondo 'ordine crono-
logico di ricezione. Tutte le informazioni nel
sito del Municipio www.comune.cagliari.it.

ma 173, con data di inizio il 9 novembre.
Informazioni e iscrizioni: 07043039 o in-
viare una mail all'indirizzo di posta elettro-
nica corsocolfebadanti@gmail.com.

COORDINATORE/TRICE di provata
esperienza per gestione area educati-

ELETTROEROSIONISTA esperio su
macchine tuffo & file, olima conoscen-
za disegne fecnice cercasi, Contattare
347.46,51.833

STRUTTURA ricettiva 4 stelle nel cen-
tro di Milane ricerca raceptionist tur-
nante con esperienza. Inviare il pro-|
prio curriculum vitae presso bugan-
deamministrazione@gmail.com

va in struttura re'g:idenziaie cercasi. Se-
de lavoro Sassari. Inviare curricufum:
amministrazionecoopss@gmail.com
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P ALGHERD

Buone notizie sul fronte occu-
pazionale e le novita arrivano
dal Cornune. Infatti & in atto
qgrgna}l;.iczm'z:zoi di cgnlllplessiva
1i one della mac-
china burocratica, e c'é biso-
gno di 31 nuove assunzioni a
tempo atiraverso il sistema in-
terinale. Sono infatt previst
18 coniratti di somminisira-
zione e 13 a tempo determina-
to per scorrimento delle gra-
duatorie tutt'ora vigenti a se-
guito di pubblici concorsi.

Le figure professionali sono

ueste: istruttori amministra-
tivi contabili per il servizio de-
mografico e la ragioneria; un
amminisirativo esperto in
condono edilizio; collaborato-
ri tecnici in vigilanza ambien-
tale; assistenti soclali; ammini-
strativi esperti in sviluppo eco-
nomico e personale; istruttore
informatico; istruttori tecnici
sviluppo del territorio; istrut-
tori tecnici in condono edili-
zio. Professionalita che neces-
sitano al Comune la cui chia-
mata & stata regolarmente
pubblicata dall'Agenzia del La-
voro. In pro
sul fronte del potenziamento
della burocrazia comunale, 18
contratti di somministrazione
full ime della durata di mesi
sei, con selezioni aperte ai cit-
tadini aventi diritto e qualifi-
ca. Tutti gli interessati potran-
no candidarsi entro le ore 13
divenerdi3 novembre 2017.
Inolire alire tredici figure sa-
ranno assunte per scorrimen-

, sempre

Corsa alle assunzioni
in Comune; selezione
per 31 lavoratori

Previsti 18 contratti di somministrazione e 13 a tempo
Si cercano amministrativi, assistenti sociali, informatici

dranno a potenziare gli uffici
pubblici, garantendo un mi-
gliore coordinamento tra il
personale, e saranno destinati
a ﬂamgettl attivi all'interno
dell'amministrazione,

A parte la temporalita delle
chiamate, per 180 giorni di la-

Azienda operante
in Olbia
nel settore nautico

cerca

amministratore di rete
laureatc o diplomato
in informatica
o similare

to delle graduatorie: si tratta. assunzione con contratto

di sei Fla:dlnjeri, quattro pota-
tori, due agenti di Polizia loca-

a tempo indeterminato

voro, l'intervento va comun-
que in direzione giusta a sup-
porto del potenziamento de-
gli uffici previsto con la rinno-
vata microstruttura. 11 tutto va
inoltre inquadrato con l'avvi-
cinamento dei servizi comu-
nali verso il centro della citta e

tale percorso riporta di attuali-
14 1a ex caserma dei carabinie-
ri di via Simon la cui colloca-
zione, a ridosso del centro sto-
rico, in piena area commercia-
le, potrebbe assolvere all'ero-
gazione di servizi pubblici da
narte del Comune.

Primaria azienda plurimarc
seleziona

Sirichiede conoscenza:

* STRUMENT!I DI DIAGNOSI
e CAPACITA ACCOGLIENZA CLIENTI E PROVE

IMECCANICO p1 1° LIVELLO

I direttivo tecnico.
e?.amuenmn?a::muni an- inviare curricula a SU STRADA
oo nauticaolbia17@omall.com e CAPACITA GESTIONALI

giovani laureati in Lombar-
dia, Emilia Romagna, Lazie,
Sardegna come bullding
manager. Stage retribuite,
possibilita assunzione tem-
po indeterminote. Incltrare
curriculum a:

luca.ruffino@sifitalia.it

COORDINATORE/TRICE di provata
esperienza per gestione drea educati-
va in struttura residenziale cercasi. Se-
de Iayqro Sassari. Inviare curricilum:
amministrazionecoopss@gmail.com

Inviare Curriculum a:

PBMsil - Piazza L'Unione Sarda - 09122 Caqliari - RIF: CA07
Associazione professionale

“Isiu L EATRO operante nell'ambito della giustizia
Boccata TABILE RICERCA
d’DSSigEIIO AT ANI A 1s0ggetto per la pratica di tirocinio formativo della durata di sei mesi,

finalizzato alleventuale inserimento nel proprie organico operativo,

Il candidato dovra essere in possesso dei seguentl requisiti:
« Eta non superiore ai 29 anni;

per i poveri:

arriva il Reis Bando per la selezione

' = Attualmente non occupato;
e del nuovo Direttore del » Attualmente non iscritto alla Universita e comunque non impegnato
Venticingue persone ¢ i i in altri percorsi formativi;
SRR Teatro Stabile di Catania n altri perco ;
saranno “ﬂP‘-g““ = Licenza della scuola media superiore con votazione minima di
in lavori pubblici I’Ente Teatro di Rilevante Interesse Culturale Stabile 30/100;

della Citta di Catania « Comprovata, possibilmente certificata, conoscenza dei sistemi

CASA DELLARTIGIANATO
oL comunica che candidature e curriculum dovranno = °Perativi maggiormente in uso, in particolare dei software
ViLLanovarorru. || Comune ha ; : applicativi, Access, Excel e Word.
pubbiicato un bando per |a concessione pervenire via pec entro il 15 novembre 2017.
di tre botteghe. ' teatrostabilecatania@pec.it Inviare il CV al seguente indirizzo mail:

Info: www.teatrostabilecatania.it selezionetiracinio. uun@gmail.com

Gli annunci del Bollattino sono rivolti ad entrarabiis 20 n. 27 5
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri




Datalogic
seleziona
neolaureati
per laricerca

CONTRATTI: SOMMINistrazio-
ne prevalantamente a
tempo determinato

FIGURE CERCATE: 515 addatti
largo consumao, 430 addett
lussn, retail e delivery, 335
addetti hospitality, 285
addetti intrattenimento,
55 addettisanita

sEbn: principali cittain
tutta ltalia

Datalogic
w80 |
vt ades i
CONTRATTL: Lirocinio, appren-
distato
FIGURE CERCATE: [aureati e
laurgandi dainserire nei
centriricerca&sviluppo
senl: Bologna, con almeno
unmese nei centridi
sviluppo del gruppo in Usa,
Cina, Vietnam
RETRIBUZIONE: 3i neoassunti
verra offerto uno stipendio
dai 35mila ai 42mila euro
['anno(tra parte fissae
variabile). In aggiunta per
chiarriva da fuori Bologna
& previsto un contributo
casa di 600 euro

(in alternativa un prestito
d'onore per pagare

it mutuo prima casa)
Botteg

coNTRATTL: variin base al

ruolo :
FIGURE CERCATE: addett punti
vendita, promotor e consu-

Estée Lauder

CONTRATTL: AS5unzione
tempao indeterminato o
part-time

FIGURE CERCATE: Make up
artist

Sedi: Bologna, Busnago
(Monza e Brianza), Cour-
mayeur (Aosta) e Assa-
ga(Milano)

CONTRATTL vari in baze al
tuolo @ all'esperienza
FIGURE CERCATE: specialistiin
ambito cansulling, security,
data e intelligence, digital e
mobile, Crm, Internet of
Things {loT) e testing da
inserire entro il 2018

sent: Milano, Roma, Napoli,
Cosenza, Pisa, Treviso

CONTRATTL: varie formule
contrattuali in base al ruclo
FIGLIRE CERCATE: Actuarial
marnager, underwriter
surety, actuarial functien
analyst. capital manage-
ment actuary, dala scien-
tist, Sas developer

seon: Milano

House&Loft
LR TR R

CONTRATTL: 2gente con
trattarmento economico
provvigionale e rimborso
spese niziale

FIGURE CERCATE: Consulenti
immabiliari

sepk: Milano

O 240.it/annunci30otiobre
Tutti i contatti delle azlende
che assumono dove inviare il

MasaINAs. Con il Gal Sulcis
Sviluppo locale,
via ai percorsi
di formazione

»w Nuovi percorsi per favorire lo sviluppo
locale e sostenibile. A lanciarli ieri matti-
na, con il seminario di “Chi partecipa
conta”, sono stati I'agenzia formativa Ifold
e il Gal Sulcis Iglesiente Capoterra e Cam-
pidano di Cagliari con il supporto tecnico
della societa Poliste.

La presentazione del corsi di prossimo
avvio & ayvenuta nel Centro di aggrega-
zione sociale di via Aldo Moro, a Masai-
nas. «Llincontro - ha
spiegato Luciano Piras, |
presidente del Gal Sulcis
- ci ha dato 'occasione |
per illustrare le opportu-
nita per il territorio e per
i partecipanti connesse
alﬁ)'attuazione del Piano
di Azione promosso dal
Gal». '

Tra le caratteristiche
dei percorsi 'approccio |
con «gli attori locali - ha |
aggiunto - per approfon-
dire le esigenze del territorio». Gli appun-
tamenti prenderanno il via nei prossimi
mesi a Carbonia e Masainas. E rignarde-
ranno in particolare percorsi di accompa-
gnamento alla creazione di impresa e al
lavoro autonomo, percorsi di formazione
green jobs. '

Le attivitd saranno gratuite e rivolte ai
residenti in Sardegna, occupati e disoc-
cupati, con differenti titoli di studio (li-
cenza media, diploma e laurea) e consen-
tiranno di «acquisire competenze real-
mente spendibili nel territorio, promuo-
veranno il lavoro autonomo e - ha aggiun-
to Piras - favoriranno I'avvio di nuove ini-
ziative imprenditoriali». I percorsi, che si
inseriscono nell’ambito del Por Sardegna
Fse 2014-2020, sono stati finanziati con
fondi pari a 800 mila euro.

IMPRESE

Investire all’estero
via libera

al piano triennale

B CAGLIARI

La Giunta regionale, su propo-
sta dell'assessore Maria Gra-
zia Piras, ha approvato il Pro-
gramma triennale par |'Inter-
nazionalizzazione 2017-2020
che prevede un perfeziona-
mento delle strategie del pia-
no precedente. Quatiro gli
obiettivi: replicare I'esperien-
za ﬁeﬂ'Eq&Eort Lab; predispor-
reinuovi bandi per il partena-
riato misto; costruire i nuovi
bandi per le imprese singole,
soprattutto per quelle azien-
de che parteciperanno alla se-
conda edizione dell'Export
Lab; intensificare le missioni
istituzionali nel 2018 con lo
scopo di portare le eccellenze
dell'Isola all'estero e attrarre
nuovi investimenti. « Siamo |
molto soddisfatti per la parte-
cipazione delle imprese-dice
Piras - oltre 200, in forma sin-
gola e associata, hanno rispo-
sto ai bandi e molte di queste
ormai stanno perfezionando i
loro piani commerciali per |'e-

stero o partecipando alle mis
sioni istituzionali previste dal
Programma,

Arzania, NUOV CORs - Aperte |e isarizioni
per corsi di informatica, inglese e
chitarra. Le lezioni sono promosse
dall'assessorato comunale alla Cultura e
alla scuola in collaborazione con
IUniversita ogliastrina della libera et3. |
modulo discizione & disponibile negl
uffic munidpall o scaricabile dal sito
istituzionale, va entro il 30
dicembre. Informazioni in biblioteca o
nell'uffido amministrativo,
BusAcHI i

Casa per anziani:
pubblicato il bando

lenti di bellezza

sinn Abruzzo, Calabria,
Campania, Emilia Roma-
gna, Friuli Venezia Giulia,
Lazio, Liguria, Lombardia,
Marche, Piemante, Puglia,
Sardegna, Sicilia, Toscana,
Trentino Alto Adige, Lim-
bria, Valle d'Aosta e Veneto

e lrmmﬂ‘c i di inviare dettagliato Curriculum Vitae a g.frignani@spal.it
i inviare a
ali il ...E-‘immmn mu ileMImiﬂ-!ﬂ!ﬂn:lMMMWMN%Md!ll'm—ﬂﬂn 1963,/
Gll annunci 2

curriculum per candidarsi
alle posizioni aperte

SCUOLA CIVICA DI MUSICA Selezione di 40
ahmni per la partecipazione ai laboratori di

rap e storytalling, Domande entro glovedi 7.

Sono due laboratori per adolescenti tra 11 e
14 anni e due laboratori per giovani di eta

compresa tra 15 e 18 anni,

S SPAL. ;

A - la propria struttura ricerca

PROGRAM MANAGER

Il candidato, | pwmdluméalnlng;ﬁ'nevlaMemnnmw ificativa esperienza
mmin : mpndﬂgeslj' Iiu'g:ﬂmﬂw di %ﬂ | wlagam:)t:
onali, e Im . ) FUglo ia
defle tecniche legate allo sviluppo di nuovl e il miglioramento del prodott esistenti
D ete L
la Direzi anti

et oo d st Rk b ol o, 3 ere

la conoscenza della lingua i & tedesca disponibilith a effettuare eventuali trasferte alf'esturo,

da hﬁer nel settore automotive per il potenziamento |

» Il Comune ha pubblica-
to il bando per l'affidamen-
to in gestione della comu-
nita alloggio per anziani di
via Giovanni XXIII con 24
posti per anziani autosuffi-
cienti. 2

«Il servizio & volto ad as-
sicurare la gestione della
struttura ed il soddisfaci-
mento dei bisogni primari,
di relazione e socializzazio-
ne degli ospitis, si legge nel
capitolato d’appalto. La du-

rata dell'appalto & fissata in
12 mesi: dal 1° gennaio
2018 al 31 dicembre 2018

con possibilita di rinnovo
per un altro anno. L'impor-

to a base d’asta & pari a
861.714 euro.

Nello specifico per quan-
to riguarda I'offerta econo-
mica & stato fissato a base
di gara un canone di con-
cessione annuale della
struttura pari a 6.000 euro,
Per quel che riguarda le
rette mensili da applicare
all'utenza si parte da 1.476
euro, Divieto assoluto di
cedere o sub concedere il
servizio, in caso contrario
si procedera all'immediata
revoea dell'appalto. Le of-
ferte si ricevono entro il 20
novembre.

SEEiNG 00 rivolll ad entrambi |l sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).

A cura del Servizio Incontroe Domanda/Offarte delASPAL/CPL di Sanlurl
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Enel Green Power

coNTRATTO: i funziona delle
iniziative aziendali di
potenziamento/sviluppo
skills/esperienza del ¢ ndidato,
saranno considerati sia contrattia
termine sia a tempo indeterminato
FIGURE CERCATE: |2 maggior parte
delle ricerche riguarda profili
tecnico-economici e giuridico-
economici, ingegneri, fisici,
matematici e tecnici manutentori
e il restante in funzioni di staff,
principalmente administration
finanza e controllo,

ston: |talia, Europa, internazionale
(in particolare, nell'ambito nella
strategia di sviluppo aziendale,
Africa e Asia)

POSTI

Gruppo Maccaferrl

conTRATTD: LeMmpo ndeterminato
;mﬂmmpml&ctnnalyﬁt(lmrea
neconomianingegneria
gestionale), responsabile
ingegneria (con rilevante esperienza
nells progettazione di impianti per
la produzione di energia), project
engineer, international sales
manager, Plc software engineer
(specializzato suautomazione
industriale), manutentore elettrico
trasfertista; un contract manager e
un Pm/Construction manager
(progettazione, procuremente
costruzione) con almeno 7 anni di
esperienza nel settore
sk Bologna, Olgiate Olona
(Varese), internazionale: Egitto

POSTI

Ab Cogeneration

 coNTRATTO: temipo indeterminato,
tempo determinato, apprendistato
 FIGURE CERCATE: | tecmél
ettromeccanici, commissioner
(per avviare impianti di
cogenerazione), ingegnere
alzattricn/ma:canlcp. periti
mécr.umﬂ. programmatori, service

| areamanager, senfor legal counsel,
sales performance specialist

(laureato in statistica, matematica
o economia), neodiplomati in
ambito elettrico o meccanico

stor: Orzinuovi (Brescia) nella sede
centrale del gruppo; Lombardia,
Emilia Romagna, Veneto;
interpazionale: in particolare
Brasile, Usa, Canada

Erg

i eowmRaTTO: lempo indeterminato

FIGURE CERCATE: (easibility engineering

(ingegnere incaricato di eseguire
analisievalutazioni tecnichedi

{ spmia!inmm ambito wind hydm

ethermo), manutentore di impianti

1 ealici, technical manager in

Germania (richiesto tedesco
fluente), technician specialised (per

+ lamanutenzione diimpianti eolici),
i sviluppatore locale di progetti

(dedicatoa realizzazione di studi
- tecnici e gestione di processi
autorizzativi)
seni: Genova, Sud Italia,
internazionale: Leisnig (Germania),
Chartres (Francia)

FONTE: \L S0(E 240RE del 3c,/gu/m._;;
gli an m;_rmi.mtl_nnJL-;me_snﬂg_ri_Vsmj_nﬂ,nu\.g;amhi__M&MM}M&

Acura @

2] Sarvizio Incontrn Dairize

efficientamento EﬂEfthiCﬂ (come

seon Marche, Toscana, Abrizzo,

LapOfferte de

1 Gruppo Green Power
- cowTRATTO: agente dicommercioa

provvigione con possibilita di
retribuzione fissa eauto aziendale a
frante di un fatturato minime
garantito; consulenza ingegneristica
per progetti specifici

FIGURE CEREATE: Agenti di commercio
per proporre pacchettidi

progettazione e nstallazione di
impiantifotovoltaici, solare termico,
sistemi ibridi di riscaldamento),
Professionisti specializzatiper
servizidiengineering per progetti
stainItaliacheall'estero.

Lazio, Nord e Centro [talia;
internazionale (Nord Afnca)

Engie

coNTRATTO tempo indeterminato
FIGURE CERCATE: proposal manager
cogenerazione (pianifica e
coordina il processa dell'offerta
per cogeneraziane e startup di

| nuovi progetti: richiesta laurea in

ingegneria ed esperienza nella
cogenerazione industriale);
responsabile teleriscaldamento
(richiesta laurea in
ingegneria/materie tecniche),

- senior engineer edile, senior

engineer meccanico, senior
engineer elattrico e building

- automation (automazione

edific)
seon: Milano, Settima Torinese

£ (Torino), Pescara

ASPAL/CPT gt Saniur

‘Asia Ambiente Italia

conTRATTS: temipo indeterminato,

tempo determinato

FIGURECERCATE: anutentore

- elettrico/meccanico (figure sentor

con esperienza nel rualo dialmena 5
anni), due responsabili di

stabilimento per la produzione di

hiometano atompnst(laureatim

: ‘mmrmameccamsanfn

energeticaconalmeno San I:H
lavoro in ruolidicarattere tecrico,
con ingquadramentoeratribuzione
commisuratiall'esperienza), un

| sales manager, due palistie un
‘addettoallaricezione rifiuti

{ sepuLegnano (Milano), Anzio

: (Roma), Foligna (Perugia),

| Nordrhein-Westfalen (Germania)

Edison/E2i

conTRATTOs tempo indeterminato
FIGURECERCATE: Manutentore
elettrico/meccanico (con diploma di
perito e unaesperienza sul campodi
almeno 3anni), asset manager (con
laureain ingegneria civileo
energetica e specializzazione nel
comparto dellerinnovabili, con

- esperienzaalmenotriennale), area
- manager (perun laureatoin
ingegneria o economia, con

disponibilita a frequenti trasferte in
Sud Italia e buone doti relazionali;
preferenza peri professionisti
specializzatiin fonti rinnovabiili, con

esperienza dialmeno 3anni).
seon: Milano (presso E21); Cellina

(Pordenone, presso centrale Edison)



Sicurezza sul lavoro, via ai corsi

Li organizza I'Ascom-Confcommercio per le aziende e i dipendenti

B MACOMER

L'Ascom Confcommercio
Nuoro-Ogliastra ha program-
mato per il M ine e la Pla-
nargia i corsi di formazione
sulla sicurezza nel lavoro com-
pletamente gratuiti per gli as-
sociafi e riservati a imprendito-
rielavoratori. Oggi & previsto il
corso di prevenzione incendia
basso nischio destinato agli
operatori che non hanno parti-
colare esigenza di esposizione
a rischio. Le lezioni prosegui-
ranno con un importantissi-
mo e altamente qualificante
corso di “Responsabile sicu-

E-COMMERCE

Tezza prevenzione e protezio-
ne" che sara affiancato anche
da un corso di aggiornamento
sullo stesso argomento riserva-
to alle aziende che in prece-
denza hanno svolto il corso
RSFP. 1l programma dei corsi
proseguira con il corso com-
pleto di 17 soccorso aziendale
con manovre di rianimazione
affiancato sempre da quello di
aggiormarmento per ha seguito
precedentemente il corso. L'at-
tivita corsuale continuera con
le lezioni di prevenzione in-
cendi. Per informazioni telefo-
nare al 0785/72900 o s maca-
mer@ascom.nuoro.it,

Pieno di dirigenti
per Amazon Italia

Pieno di manager
per Amazon Italia

con il brand Amazon. Per lastra-

Pieno di manager per Ama-
zon. Sono una settantina le posi-
zioni aperte in Italia del colosso
dell'e-commerce che consolida
la propria struttura in particolas
requelladel backoffice.

Sonoricercati, traglialtri, pro-
fessionisti del settore informati-
co (Tt support technician, It sup-
port manager. [tsupportengine-
er ¢ svstem administrator) che
avranno la responsabilita sulle
piattaforme urilizzate nei centri
di distribuzione e negli altri re-
parti interni. Occorrono esperti
project manager in grado di rap-
portarsiconinteriocutori senior
mentre altre opportunita sono
offerte nell'area acquisti, planifi-
cazione e gestione delle disponi-
bilitd a magazzino, per il team di
finanza e contabilita dove rap-
presentanounpluslecompeten-
zenell'impiegodistrumentiana-
liticie di modellazione e la capa-
citanel lavorare su pili artivita.

Per gliufficidiMilanoe Roma
sono ricercati operations mana-
ger mentre per i diversi poli e
centrilogisticisparsilungolape-
nisola Amazon ha bisogno di re-
sponsabili dell'ottimizzazione
della rete di smistamento, tra-
Sporto e Consegna oltre a un su-
pervisor delle operazioni. Sono
dacoprirei postidi responsabile
percategorie diprodottichespa-
ziano tra quelli sportivi, le calza-
ture, I'abbigliamento, i materiali
di consumo, oltre ai dispositivi

grande maggioranza di posizio-

CONCORSI

Parte la carica
| dei nuovi notai

3

Corsi per assistenti bagnanti
le prove sono il 7 novembre

P ALGHERO mese di novembre e dicem-

bre. La prova attitudinale &
Come ogni anno la Federazio-  prevista per il prossimo 7 di
ne Italiana Nuoto organizza novembre con inizio alle ore
un corso per assistenti bagnan- 19, Coloro che intendono par-
ti. Il iconoscimento professio-  tecipare dovranno presentarsi
nale rappresentato dall'otteni-  muniti di costume e cuffia . [
mento del brevetto, che hava-  brevetti della Federazione Ita-

lenza internazionale, & valido

liana Nuoto, Sezione Salva-

niérichiestalalaurea magistrale
¢ spesso I'Mba, una buona (se
non ottima) conoscenza della
lingua inglese, la capacita di la-
vorare in team, doti di leader-
ship, 'uso di specifiche piatta-
forme software gestionali e tec-
niche. Non mancano tra l'altro
occasioni di stage & contratti a
tempo determinato. Le posizio-
ni disponibili sono in costante
agglornamento per cui & buona
regolacontrollareregolarmente
Uoffertasulsito.

Per finire sono sempre damo-
nitorare anche le richieste di
operatoridimagazzinopericen-
tri di distribuzione in tutta Italia
dove conta la stagionalita e al-
I'andamento della domanda. Le
selezioni sono affidate a societa
di somministrazione come, per
gsempio, Adecco, Gi Group,
Manpower. [ salari dei dipen-
denti Amazon inquadrati come
addettidelmagazzinosicolloca-
no nella fascia alta del settore
della logistica e sono inclusi be-

nefit come gli sconti per gli ac- |

quisti su Amazon.it, ['assicura-

zione sanitaria privata e assi-

stenzamedica privata.
enrico.netti@ilsole24ore.com

o www.amazon.jobs

[it/locations/italy
Le opportunitd in {talia

e perinviare le candidature |

er esercitare la professionedi  mento , sono gli unici ad esse-
gm:m. in piscina e neglista- re riconosciuti dalla Interna-
bilimenti balneari. Per quanto  tional Live Saving Federation e
riguarda la sezione locale della Efrmettono di poter operare
Federnuoto, il corso, che sar3 moltissimi paesi comunitari
eseguito con lezioni teorico e ed extra comunitari. Maggiori
pratiche, sarh tenuto dal mae- informazioni potranno essere
stro di salvamento, professor fornite agli interessati chia-
Lorenzo Zicconi e si svolgerda  mando la Sezione Salvamento
nella piscina del Green Alghe-  di Alghero al numero telefoni-
ro in viale della Resistenza, nel  co3290774001.
[ ® )
trovolavoro
AGENTZIA PER IL LAVORO

Travolavero ricerca per un'azienda solida leader nell'analisi del rischio del credito, primo
player di mercato indipendente nel Credit Management e una delle principali Agenzie di Rating
in Eurapa, brillant

Il candidate, in riferimenta a un‘Area Manager, sara inserito, dopo una formazione iniziale,
In una rete commerciale professionalmente strutturata e si accupera della vendita dei servizi
finanziari, relazionandosi con una clientela business e lavorando per oblettivi. Nella sua
attivitd commerciale sara supportato dalla sede nella generazione delle lead, nella presa
damppunmmnn ¢ nella gestione delle attivits d| back office # avra |'oppartunita di essere
uidato da un Manager Coach in un percorso formativo e di affiancamento sul campo.
g un Commerciale con talento da vendere, che crede nel rsultati @ nella propria crascita
lffmali:r?o. ed econamica & che ha maturato praferibilmente un'ssperienza df vendita in ambito
nanz

Attivita principali: gistione e sviluppo dal lio azlendale client assegnato sul mercato
FMI; ﬁcetlﬂ e a'::.quigzinne di nuuwpsoimﬁ."ﬁrnf:ign! # rispetto delle procedure aziendall di
gestione del cliente.
Requisiti: Diploma di maturith efo Laurea; esperienza commerclale di almeno 3 anni maturata
nellz vendita di servizi, preferibilmente nel settore dei servizi finanziari e di solugioni complesse
(Big Data, web soluti , System Integrator); conoscenza di della materia finanziaria;
capacita di analisi dei dati 2 utilizzo di Office (Excel & Power Point); domicllio nella zona di
compatenza regionale e disponibilita a spostamenti nell'area assegnata. Completano if profilo
proattivita, motivazione a crescers economicamente @ professionalmente apertura mentale, -
duttilits, curiosits, autonomia nell'organizzazione commerciale, ambizione & orientamento
nella crescita professionale e formativa,

uadramenta: il contratto preveds un inquadramento commisurato al profilo e
ml"‘ del candidato e verrg valutata in sedg di colloquio con il management aziendale,
E prevista la dotazione di auto ariendale e tuetl gll strument necessari allo svolgimento del

nonché la partecipazione a un significativo sistema incentivante,
Sede di lavore: Liguria — Trentina Alto Adige — Veneto — Emilia Romagna,
Per candidarsl inviare esauriente CV dl;“tandu il codice 7048 nel campo “cosa?”

del motore di ricerca sulla homepage di Trovalavore.it
Il pressnts annuncio 4 ivelge a candidati di amba | sess) (L 903/77), | dat saranno Trattet &) sensi dellar, 13 Digs. 196/03,
L.

s
e
Minigtero delin Difesa ‘
Segretriato Generoie dells Ohesa ¢ Direzione Hazangle degll irmzment |
Dliariane uai L avort v dal Deanio |
AYVISD 01 PRESELEZIONT FER PROCEDURA HISTTIETIA |
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Ristoranti, gioielli e mattone
Oltre 3.200 ofterte in franchising

Le selezioni di Midas, Kasanova, Kfc, Stroili Oro, Kipoint, Unieuro e Tecnocasa

A cogliere le opportunita of-
ferte dall'evoluzione digitale
¢'é anche il settore del franchi-
sing(a Fieramilanocity il salo-
ne dal 12 al 15 ottobre) che
mette sul piatto in Italia nume-
rose chance di occupazione In
particolare nelle grandi caténe
di food e ristorazione, nel-
T'elettronica di consumo, nel-
l'ottica, arredo casa ed erbori-|
steria. j

Ma vediamo quali sono al-
cune delle realth che assume-
ranno secondo Confimprese.
1l gruppo friulano Cigierre
aprira 24 punti vendita con i
marchi Old Wild West, Shi's,
Wiener Haus, Pizzikotto e Ro-
meo in Italia. Seicento gli ad-
detti da arruolare. Il big ameri-
cano del pollo fritto, KFC, apri-
ri invece 8 puntl vendita e re-
cluterd 280 profili. Otto sono
anche i locali nuovi previsti
dal gruppo spagnolo 100 Mon-
taditos con 112 addetti di sala.
Molto attiva anche la Piadine-
ria con 26 nuove aperture e 130
neoassunti.

Lowengrube aprira poi un
ristorante birreria e due
Lowen Wagen che si inserisco-
no nel progetio street food e
tramite carrozze su strada ven-
deranno birre, hot dog gour-
met e brezel. Sono 26 le ricer-
che aperie. Mentre American
Graffiti inaugurera 5 locali,
avra bisogno di un centinaio
di addetti. Domino's Pizza é a
caccia di 54 addetti per 3 nuovi
ristoranti. Diciotto nuovi inse-

rimenti anche da parte del
gruppo Cibiamo. Dodici sono
invece le nuove figure che an-
dranno a lavorare nella catena
di supermercati EcornaturaSi.
Dodici gli inserimenti previsti
pure da Botega Café Cacao. Na-
sceranno inoltre 4 negozi a
marchio Lindt aperti da Select
Trade con 28 persone in as-
sunzione, IllyCaffé aprira 2
nuovi punti vendita con 14
nuovi addettl. Cir Food ha 35
posizioni per 5 nuove apertu-
re. Ben 276 sono le job vacan- |
¢y in Gusto Fast(Gruppo Fast).

Nneol

Al via il premio L'Oréal-Unesco

Bonus da 20mila euro
per scienziate under 35

Sono aperte le iscrizioni
alla sedicesima edizione del
premio «L'Oréal-Unesco For
womeninscience» che punta
afavorireil perfezionamento
delle giovani ricercatrici im-
pegnate in tutti i campi della
scienza. Tra i motivi sullo
sfondo dell'iniziativa c'e la
necessitadicolmareilgender
gap nella ricerca: infatti nel
mondo poco pit di un ricer-
catoresuquattroedonnaeda
quanto & stato istituito U Pre-
mio Nobel nelle scienze solo
il 304 delle onorificienze é an-
dato ascienziate.

Con sel borse di studio,
ognunadazomilaeuro,anche
quest’anno verranno premia-
te le migliori ricercatrici un-
der 3sresidenti inTtalia e lau-
reate in discipline nell'area
dellescienze dellavitaedella
materia incluse ingegneria,
matematicae informativa. Le
candidaturesipossonoinvia-
re entro il15 gennaio 2018,

Dal 2002 a oggi sono sta-
te 76 le ricercatrici che

Corso di e-commerce

hanno potuto proseguire i
propristudiinItaliagrazie
alleborsedistudiodelpre-|
mio L'Oréal-Unesco. Nel-/
I'ambito di questo proget-
tosonoanchestatipremia-
ti i “cervelli in fuga™: si
trattava, per esempio, di
due brillanti ricercmrkci‘
che hanno vinto 'edizione
francese del premio.

L'iniziativa hainoltre una
portata mondiale e ogni an-
no cinque scienziate, una|
per continente. la cui attivi-
ta & stata riconosciuta al
massimo livello ricevono il
riconoscimento per la loro
attivita durante una ceri-
moniadipremiazione chesi
svolge a Parigi.

% APPROFONDIMENTO OHLINE
1l bando per ['edizione 2018, 1
regolamento completae la
domanda diammissione su-

3 e
SiviscoLA. Sfruttare al meglio le potenziali- TirOClIll

ta che arrivano dal settore dell’e-commer-
ce. B con questo obbiettivo che la Confarti-
glanato e la Camera di Commercio di Nuo-
ro intendono promuovers un corso di for-
mazione da tenersi a Siniscola prossima-
mente. «Abbiamo predisposto soluzioni per

Cambiando settore sono
484 le nuove assunzioni previ-
ste da ottica, arredo casa, erbo-
risteria, cultura/entertaine- ‘
ment. Oftica Nau! intende
aprire 6 punti vendita con 30
persone in totale. Kasanova in- |
vece avra bisogno di 75 profili.
Stroili Oro genererd 64 nuovi.
posti di lavoro. L'altoatesina |
Thun assume 30 addetti per 10
negozi in Italia. Mentre la da- |
nese Tiger specializzata in de- |
sign low cost portera a bordo
della sua scialuppa 20 nuove
leve, Accrescera il team anche
I'Erbolario che per i suoi nuovi
15 shop richiede 45 persone.
Mondadori Retall prevede di
avere 40 nuove librerie dove
saranno impiegati dai 3 ai 6
addetti per negozio. Sessanta | |
nuovi assunti in Feltrinelli.
l)i:t;ci in Kipoint (Poste Italia-
ne).

Per gquanto riguarda l'elet-
tronica di consumo Unleuro
aprira 6 nuovi store nei quali
lavoreranno 120 addetti. Per
4GRetail il concept store di
Tim i nuovi punti vendita sa-
ranno 4 con 16 nuovi profes-
slonisti. :

Nell'automotive Midas che
ha nel suo budget 3 nuove
aperture con 480 risorse. E
Tecnocasa ha in programma
I'apertura di 120 nuove agenzie

ttps/ lorwomemineeiance 00 oon una media di 4 agent e un
ESCALAPLANO totale di 480 risorse.
SINISCOLA
oy IR Corso sulla sicurezza
retnb‘;“tl: e prevenzione
solo cinque  dei rischi in edilizia

le domande

P SINISCOLA

affiancare le imprese nell'exporti e nel com-
mercio virtuale», sotiolinea Pieiro Mazzet-
te, segretario provinciale Confartigianato
Nuoro-Ogliasira. «Vogliamo supportarle
nelle fasi di avvicinamento ai mercati in-
ternazionali». Per iscrizioni e informazioni,
possono contattare i numeri 0784-
18301010ppure il 393-0059663 o0 manda-
re una email all'indirizzo
centroservizi.conf@tiscali it

La banca d'affari

SARTORIA arfigiana cerca contabile SELLANTA chance in Finint

esperta referenziata per registrazion

Finint, la banca d'affari di Conegliano

I giovani del paese
snobbano il Comune
e 1 480 euro al mese

» Nessun residente o quasi
vuole fare il tirocinio retri-
buito al Comune di Escala-
plano.

DOTTORE commercialista cerca ro-

Sisvolgera a Siniscola nei loca-
li della biblioteca comunale di
via Roma un corso per la sicu-
rezza e prevenzione dei rischi
in edilizia organizzati dal servi-
Zio prevenzione e sicurezza ne-
gli ambienti di lavoro dell'aA-
zienda sanitaria di Nuoro
nell'ambito del piano regionali |
della prevenzione 2014-2018. 1
corsl si svolgeranno oltre che a
Siniscola il 27 ottobre e il 9 no-
vembre a Macomer e Sorgono
(il 26 ottobre e 10 novembre ri-
spettivamentie nella sala confe-

a giornale, predisposizione hilancio, | gioniars, e Jenrie Bsparto S cpee
Siidimento Pt B pug:: ‘ (Treviso) che da |I"||ZII|tD B?SC& h? assunto 95 tabilita ordinaria. m\.iqm curriculuma: mmgﬂl Ouﬂ.?ilﬂbllﬂﬂlﬂrm
mente fornitori, Utilizzo gestionale 1 peirsunt?.n’ECEﬁa 4 a Inserire nel prossimi. o5 datopa@libero.it oppure fax  qu pupacuts San .
Zucchstti, 02.76,02.01 71 | sel mesi per rafforzare le aree dedicate a 02.39.32.10.99 lo dalle 15 alle 18. Per info spre-
LA L T .| cartolarizzazioni, NPLs e credit management. || sal@aslnuoro.it. (
gruppo inoltre investe in un importante progetto di
formazione per i dipendentl e per | neoassunti,
Gliannaunci del Bollatting 500 civelti ql entiani i sase(wiasn, 198/ 2006, A0.n. 27, comma 2,

viciffere o

WASZALITP CF Saniur



Logistica, panettoni e caviale
Oltre 11.400 posti per il Natale

I colloqui di Amazon, Balocco, Calvisius, Bodrato e delle agenzie per il lavoro

Natale, tempo di nuove op-
portunita d'impiego sia da |
parte di alcune reaith commer-
ciali sia da parte delle agenzie
per il lavoro. Ecco alcuni
esempi.

Balocco, azienda dolclaria,
per la campagna natalizia avra
un rg;)ic:m di organico che pas-
sera dal 4oo0 lavoratori e sta-
gionali ai 470 dipendenti in-
clusi interinali e cooperative,
In particolare quest'anno si ag-
glungeranno 20 profili per la
«fabbrica in miniaturas di Fi-
co Eataly a Bologna inaugurata
da meta novembre. Anche la
Bodrato Cioccolato nel perlo-
do di punta inserisce una
quindicina di figure stagiona-
li. Mentre Agroittica Lombar-
ga (gaviale{alvisius caviar

rand top di gamma) con sede
a Calvisano(BS) avrg bisogno
di 5/10 risorse per affrontare il
periodo delle festivita, Duemi-
la sono le «job vacancy» di
Amazon (selezionati da
Manpower, Adecco e Gi-
Group) nelle tre sedi Castel
San Giovanni, Vercelli e Roma
per operatori della logistica
nel periodo natalizio,

Dalle agenzie per il lavoro
una ricerca molto consistente
é quella di Openjobmetis:
4.500 candidati per la grande
distribuzione organizzata, la
ristorazione, il retail, I'alimen-
tare, l'intrattenimento, In am-
bito food servono addetti al re-
parto pasticceria, salumier] e
macellai, scaffalisti, promoter,

3 .:Mm-:'.

Tra visure e rogiti

cassieri, addetti alla sorve-
glianza e all'inventario, Richie- |
sti poi camerieri, barlady, assi-
stentl alle vendite per abbiglia-
mento, arredamento, profu-
meria, casalinghi, lusso,
librerie e calzature, 800 posi- |
zioni in Randstad per sales as-
sistant, un boom di richieste
arriva da editoria, retail e mo-
da, ma ci sono chance anche
per addetti alla vendita digita-
le e dilibri e al magazzino.
Song invece 1100 le job va-
cancy di Umana: per esempio
300 (ra store manager, com-
messi, magazzinieri per outlet ‘
e grandi boutique. Oltre 1.600
le ricerche di Articolos: dal lar- |
£0 consumo a moda, lusso, re-

tail e delivery, hospitality, par- |

chi giochi dei centri commer-
ciali e prodotti sanitari. Anche

le chance offerte da GiGroup

S0N0 nuUmMerose: 1.300 che spa-

ziano dalla Gdo alla logistica,
al «luxury» e al customer care.
Infine sono sempre diverse,
nel periodo natalizio, le possi-
bilita di lavorare per
Manpower nella Gdo, nel re-
tail o presso alberghi, ristoran-
ti, centri commereiali. Previ-
sto il reclutamento da parte
della stessa Manpower di una
settantina tra addetti alla ven-
dita e scaffalisti per Satur, di-
stributore multibrand di arti-
coli da regalo, casalinghi e pic-
coli elettrodomestici.

Possono partecipare al concorso | candidati che non abbiano compiuto
50 anni, s1ano in possesso della laurea in giurisprudenza (o titolo
equipallente} e abbiano svolto la pratica notarile. Le domane vaning
presentate antro il 9 novembre, sia online sia consegnando il modulo
cartaceo, che deve essere firmato con soltoscrizione autenticata,

pressola procura della Repubblica

del luogo diresidenza. Le prove da

superare sono sei: fre scritte e altrettante orali.

wiww.glusiizia.it

LISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA SARDEGNA
; SASSARI

RENDE NOTO
Che & indetto un awiso pubblico per il
conferimento di uninearico per:
- N.1) Dirigente Analista (Ruolo tecnico della
Dirigenza de|55N);
- N. 1) Dirigente Ingegnare (Rucle Profle
della Dirigenza diel S5N);
per la durata di un anno al sensi dellari: 15
septies comma 2 del 0.Lgs 30 dicembre 1992
n"502,
il bando integrale & pubblicato nallAlbe |
Pratario Informatico sul sito internet
www, zs-sardegna.ft. Ulteriori informazioni ‘
poisono essers richieste al Servizio Affari
Generali: Tel. 079/2892233/2281. Dsta di
scadenza della presentazione delle
domande: antre 10 giarnl dalla
pubblicazions del presente avviso,
Sassari, 27/10/2017

Young Energy,
cosi Snam
unisce scuola
e impresa

a preso 1l via da Brindisi «Young
H Energy», progetto di alternanza scuola-
lavoro di Snam che coinvolgera piti di
6Goo studenti delle classi terza, quarta e quinta
in diversi istitut superiori di sei regioni
Calabria, Sardegna e Sicilia). me
riguarda In particolare appunto Italia,
un'area nella quale la societa di infrastrutture
del settore del gas sta investendo in modo
significativo. «Young Energy» prevede attivita
di formazione e orientamento al lavoro oltre
che di informazione sullattivita di Snam. Gli
indirizzi di Interesse per Snam sono
meccanica-meccatronica, elettrotecnica,
elettronica e automazione, meccanica-
meccatronica ed energla, elettrotecnica e
automazione. Al (ermine del programma, a
circa 40 studenti del quinto anno sard offerto
uno stage in azienda con possibilita di
assunzione in apprendistato.

La scadenza del 7 novembre
Trenord, 120 tra macchinisti e capitreno

La selezione per 120 tra macchinist! e capitreno
Trenord & aperta fino al 7 novembre ed é rivoltaa
donne e uomini da tutto [l territorio italiano. Tra i
requisiti richlestl, Il diploma di scuola media
superiore o la laurea; conoscanza dell'inglese;

disponibilita a lavorare su turni e nai giorni festivi:
flessibillta e ottime capacita relazionall e di
problem solving. Tra le principali attivita del
capotreno ci sono I'assistenza ai clienti durante
tutta l'esperienza di viaggio, la vendita di titoll di
viaggio a bordo treno e I'attivita di controlleria. ||
macchinista lavora in team con il capotreno. |

profill ricercati prenderanno servizio in Lombardia

e nelle regloni vicine. Candidature
su:trenord.it/it/lavora-con-nol/professione-treno,

LAPOLIZIAPENITENZIARIA.

Lasicurezzaincarcere '

Per gli uomini che vogliono diventare allievi di polizia pemitenziaria cisono a

dispusizione 147 postie 50 per le donne. Bisognaavere un'sti compresatra
18 e 28anni 2 possedere un diplomache consental'iscrizione all universita,

Ladomanda vacompilata e inviata esclusivamente onling, attraverso il sito
dalministero della Giustizia, llterming ultimo & il 13 novembre. £ prevista
una prova scritta con domande a risposta sintetica o a scelta multipla, Gl
idonel passano alle prove psico-attitudinali

www.giustizio it

Gli annunci def Bollattino sono rivoit] ad sntrambii sassi (Dlas n, 198/3008, Art, n. 27, comma 31,

A cura desi Sepvizio Incontrs Domanda/Offame dallfASPAL/CET di Saniur
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